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Il. Presentacion del programa de estudios

1. Conforme lo indica el Reglamento de Estudios Profesionales (2007) de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en su Articulo 84, el programa de estudios de la unidad
de aprendizaje Estudios de género y equidad, es un documento de caracter oficial
que estructura y detalla los objetivos de aprendizaje y los contenidos establecidos en el
plan de estudios, y que son esenciales para el logro de los objetivos del programa
educativo y el desarrollo de las competencias profesionales que sefiala el perfil de
egreso.

En el mismo articulo, se establece que los programas de estudio son documentos
normativos respecto a los principios y objetivos de los estudios profesionales, asi como
en relacion con el modelo curricular y el plan de estudios de la carrera. Seran de
observancia obligatoria para autoridades, alumnos, y personal académico y
administrativo. Son referentes para definir las estrategias de conduccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de las formas de evaluacion y acreditacion de los
estudios, la elaboracién de materiales didacticos y los mecanismos de organizacion de
la ensefanza.

2. El objetivo de la unidad de aprendizaje esta orientado a: Diferenciar las posturas
tedricas de género y equidad, a fin de analizar desde la perspectiva psicolégica y
cultural cdmo a partir del estudio de la multiplicidad de identidad se da la
problematizacion en relacién al género y las formas de relacién entre ellos.

Uno de los principios base de la socializacion humana es la diferencia sexual a través
de la cual se construye el género de tal forma que comprender los parametros,
espacios, estereotipos y roles propios de hombres y mujeres permite una comprension
mas completa de las relaciones sociales y los conflictos. A su vez, contribuye a una
mejor y mas pertinente aplicacion de los procesos metodoldgicos y practicos del
Mediador de conflictos, con la finalidad de contribuir al desarrollo de las competencias
profesionales.

Para concretar estas intenciones, los contenidos de la unidad de aprendizaje se
organizaron en cuatro unidades:

1. Desarrollo histoérico del feminismo y la perspectiva de género: en la que se llevara a
cabo un desarrollo puntual de las olas del feminismo y las clasificaciones de los
diversos movimientos feministas en el mundo con énfasis en sus aportes sociales.
Posteriormente se abordara el como la perspectiva de género adquiere un caracter
cientifico.

2. Categorias tedricas de la perspectiva de género: durante el desarrollo de esta
unidad el alumno/a sera capaz de dimensionar y comprender los términos y
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conceptos Utiles para el andlisis de problemas sociales y conflictos que tienen origen
en el factor género.

3. Brechas de género y tipologias de las violencias de género

Se plantearan las brechas, desigualdades y violencias que afectan la calidad de
vida de hombres y mujeres, asi como las causas y consecuencias de las mismas.

4. Discriminacién, victimizacion y Revictimizacion con perspectiva de género
El alumno conocera las practicas relativas al servicio publico que inciden en
procesos adversos que se contraponen a los principios de igualdad y cultura de paz.

lll. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacién: Nucleo integral
Area Curricular: Educacién y humanidades
Carécter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacién profesional.

Objetivos del programa educativo:

e Interesarse en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual del alumno,
gue lo identifican con el otro.

e Relacionar los conceptos esenciales de los Medios Alternos de Solucion de
conflictos, en cada uno de los diversos procesos y materias del conflicto.

e Interpretar conflictos del contexto actual, con teorias pertinentes a los Medios
Alternos de Solucion de Conflictos.

e Explicar las causas y consecuencias de un conflicto, tomando en
consideracion el contexto en el que se presenta y sus antecedentes.

e Aplicar las herramientas, técnicas y habilidades del proceso especifico, para
que los intervinientes encuentren soluciones, tomando en consideracion el
diagndstico y las estrategias de abordaje del conflicto.

e Reconocer las limitaciones juridicas y humanas en un determinado conflicto
y respetar las leyes, los Derechos Humanos y la voluntad de las partes.

e Colaborar con sus comparieros en la resolucion de conflictos actuales, donde
es necesaria la co-mediacion o co-facilitacion, estableciendo una
metodologia grupal para el abordaje del conflicto.
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Objetivos del nacleo de formacion:

Proveerd al alumno de escenarios educativos para la integracion, aplicacion y desarrollo de
los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el desempefio de las funciones,
tareas y resultados ligados a las dimensiones y ambitos de intervencién profesional o
campos emergentes de la misma.

Comprendera aprendizajes sobre métodos y técnicas especializadas, y capacidades para
desarrollar la autonomia profesional y el desempefio aceptable en el campo laboral.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Desarrollar la capacidad potencial de la persona para que adquiera, transmita y acrecenté
la cultura de la paz, el arte, la comunicacién y la democracia.

Contribuir al desarrollo del propio individuo para que se convierta en factor determinante
formando recursos humanos con solidaridad

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Diferenciar las posturas tedricas de género y equidad, a fin de analizar desde la perspectiva
psicolégica y cultural como a partir del estudio de la multiplicidad de identidad se da la
problematizacién en relacion al género y las formas de relacion entre ellos.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Desarrollo histérico del feminismo y la perspectiva de género

Objetivo: Describir el desarrollo histérico de la perspectiva de género como categoria
cientifica a partir del analisis de la diferentes corrientes feministas y posturas académicas
tanto de los estudios de la mujer como de los estudios de género para contextualizar el
origen epistemolégico y ontoldgico.

Contenidos:
1. Concepto basico de feminismo
Las tres olas del feminismo, autores y aportaciones
3. Estudios de la mujer
4. Estudios de género
5. ¢, Qué es la perspectiva de género como categoria de analisis?
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Unidad 2. Categorias tedricas de la perspectiva de género

Objetivo: Integrar un marco teérico —conceptual mediante la explicacién y apropiacién de
las categorias tedricas de la perspectiva de género para establecer un bagaje teérico que
servird como referente analitico al estudiante.

Contenidos:

2.1 Diferencia entre sexo y género

2.2 Los espacios publico y privado
Roles de género
Estereotipos de género
Desigualdad y diferencia
Identidad de género
Orientacion sexual
Preferencia sexual
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Unidad 3. Brechas de género y tipologias de las violencias de género

Objetivo: Identificar las caracteristicas de las diversas brechas y tipologias de las
violencias de género mediante revisién de diversas clasificaciones y autores para que el
alumno pueda detectar en la realidad estos fenémenos.

Contenidos:
1. Concepto de brecha de género

2. Diferentes brechas de género operantes en el mundo (brecha salarial,
brecha laboral, brecha educacional)

Metaforas que explican el acceso desigual a los espacios para las mujeres.
Violencia de género

Clasificacion de violencias segun Johan Galtung y Bourdieu

Clasificacion de violencias segun CEDAW

Modalidades de violencias de género

Micromachismos

Modelos de intervencién de las violencias de género
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Unidad 4. 1. Discriminacién, victimizacion y revictimizacion por razones de género

Objetivo: Dar a conocer las practicas discriminatorias y revictimizantes comunes de los
servidores publicos que atienden victimas de violencia de género a través de la revision de
estudios de caso para que el alumno pueda identificarlas.

Contenidos:

10. Victimizacion y revictimizacion por razones de género
11. Discriminacion y acceso a la justicia
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en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo de
San Salvador" articulo 3.
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VIIIl. Mapa curricular

Mapa curricular de la Licenciatura en Medios Alternos de Solucion de Conflictos 2015
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